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专业用人风险管理公司

生成日期: 2025-10-29

随着企业生产经营的不断扩大，劳动用人的需求也会不断扩大，那么相应的用人风险也会不断提高，比如
说未按照规定缴纳社保，未能及时与新加入的员工签署劳动合同等情形，那么企业在用工过程中常见的风险有
哪些?很多企业以为不签劳动合同就可以随时解雇员工，不需要给员工上社会保险，劳动者没有劳动关系的证据
就可以避免法律责任，所以都不愿意员工签订书面劳动合同。这种情况下，只要员工能证明自己和企业存在劳
动关系，那么企业几乎100%的需要支付双倍工资差额。另外还有一种情况，就是劳动合同“遗失”或非员工本
人签名导致企业无法证明签订过劳动合同。一般来说企业用人风险有招聘风险。专业用人风险管理公司

中小企业如何建立劳动用工风险管理体系？实践中，企业利用规章制度对劳动者进行管理，主要有这几种
情况，如：劳动者在试用期内不符合录用条件，企业解除劳动关系的、劳动者无故不上班，超过规定期限予以
解除合同的等等，企业应当依据企业制定的规章制度，及时向劳动者进行告知，较好是书面告知并由劳动者进
行签收或则邮寄至劳动者在劳动合同中预留的有效地址，证明送达到位。规章制度并非越多越好，中小企业的
生产经营更注重效率，条目繁多的制度规范不只不利于劳动者切实了解情况，也会牵扯企业大量的管理精力，
不应舍本逐末。专业用人风险管理公司企业规避用人风险的方法有针对不同的岗位需求，合理的选择招聘渠。

企业应当如何规避用人风险呢？一个企业的产品，所发展的市场需求是多少，根据自己打开的市场需求量，去
规划用多少工人，能够完成多少事。当目前市场需求稳定的情况下可以稳定企业团队，不稳定的时候可以拓展
其它市场，人才是根本，能打开一个地方市场，就能打开其它地方的市场，保住需求量，稳定发展。灵活用工
就是企业可以借助外部资源，大幅度提高企业用工的灵活性，并提升企业的完成工作的效率，现在有很多企业
都会采用灵活用工的形式，不管企业用工是季节性或是阶段性，灵活用工平台都可以做到让企业用工无忧。弹
性用工方式是解决人员编制问题好的策略和方法，它能够很好地平衡企业业务变动对人力资源的需求变化。

常见的用人风险管理有哪些？特殊员工管理的用工风险：我们这里说的特殊员工是指那些工伤、医疗期员
工以及三期女职工，对于这些员工的管理，要熟悉工伤保险法、医疗保险法、生育保险法，要明确地知道，保
险理赔，公司应该承担的相关费用以及确定这些员工的返岗日期。如果处理不当，会加大公司的用工风险，给
公司带来不必要的用工成本。离职风险：不管员工是主动离职还是被动离职（被公司辞退），都要开具相应的
离职证明，这个是与员工解除劳动关系较有力的证明，如果不开具相关证明，可能会造成员工享受失业保险待
遇、对员工下一份工作受影响的后果，而后可能会导致员工劳动仲裁。信息化时代人事档案用人风险管理策略
有突出对人事档案的信息管理安全事件发生频率。

企业应当如何规避用人风险？合理的选择招聘人员招聘人员的合理选择对于企业招聘来说是至关重要的，
需慎重选择。在面试的过程中，招聘人员往往是通过应聘者的仪容装束、言谈举止、专业知识掌握的深度和全
方面程度等方面的观察，然后结合自己的经验来选拔人才的，这里面就存在着这样的问题：招聘人员的主观因
素可能制约着招聘的成败。如果一名符合岗位要求的应聘者由于自己的相貌、自己的紧张造成语言、举止方面
的失误可能就会被删选掉了，这是常见的现象，因此对于合格的应聘者应该能够刻服自己的主观因素的影响，
做到公平客观的审视应聘者。企业劳动用工常见的风险有特殊员工管理的用工风险。专业用人风险管理公司

企业规避用人风险中招聘的方法有建立企业人才库。专业用人风险管理公司

用人风险管理是指如何在项目或者企业一个肯定有风险的环境里把风险可能造成的不良影响减至较低的管
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理过程。风险管理对现代企业而言十分重要。当企业面临市场开放、法规解禁、产品创新，均使变化波动程度
提高，连带增加经营的风险性。良好的风险管理有助于降低决策错误几率、避免损失可能、相对提高企业本身
附加价值。风险管理当中包括了对风险的量度、评估和应变策略。理想的风险管理，是一连串排好优先次序的
过程，使当中的可以引致较大损失及较可能发生的事情优先处理、而相对风险较低的事情则押后处理。专业用
人风险管理公司

广州傲信征信服务有限公司致力于商务服务，以科技创新实现***管理的追求。公司自创立以来，投身于背
调，入职调查，用人风险管理，履历核实，是商务服务的主力军。傲信致力于把技术上的创新展现成对用户产
品上的贴心，为用户带来良好体验。傲信始终关注自身，在风云变化的时代，对自身的建设毫不懈怠，高度的
专注与执着使傲信在行业的从容而自信。


